
 

 

   
Verteiler 

• Mitarbeitervertretung 

 

Heinrich Kimmle Stiftung 
Geschäftsstelle 

Rodalber Str. 152 

66953 Pirmasens  
geschaeftsstelle@hk-stiftung.de  

Aushang 

• Pirminiuswerkstatt Pirmasens 

• Pirminiuswerkstatt Staffelhof 

• Pirminiuswerkstatt Höhfröschen 

• Pirminiuswerkstatt Zweibrücken 

• Pirminiuswerkstatt Flugplatz ZW 

• Pirminiuswerkstatt Münchweiler 

• WaW Rodalber Straße 

• WaW Waisenhausstraße 

 

 

• Pirminiusschule 

• Wohnanlage Pirminius 

• Integrative Kindertagesstätte 

• Cap-Markt Thaleischweiler und ZW 

• Integrationsdienst 

• Geschäftsstelle 

 

 

Wir suchen für unsere Pirminiuswerkstatt Pirmasens  

eine(n) Berufskraftfahrer(in) in Vollzeit im Rahmen einer 

Krankheitsvertretung 
 

Unser gemeinsames Ziel ist es Menschen mit Beeinträchtigungen auf ihren Lebenswegen individuell zu begleiten 

und zu fördern. Hierdurch ermöglichen wir gesellschaftliche Teilhabe und ein weitgehend selbstbestimmtes Leben. 

Zur Verwirklichung dieser Zielsetzung unterhalten wir verschiedene Angebote und Dienste für beeinträchtigte Men-

schen.  

Ab sofort suchen wir eine(n) Mitarbeiter(in) in Vollzeit als Berufskraftfahrer im Rahmen einer Krankheitsvertretung 

in unserer Betriebsstätte in Pirmasens. Die Arbeitszeiten sind in der Regel von Montag – Freitag in der Zeit von 

06.45 Uhr – 16.00 Uhr.  

 

Das sind Ihre Aufgaben: 

• Materialtransporte im Nahverkehr per LKW (Sattelzug und 2-Achser) 
  

Das bringen Sie mit: 

• Sie sind in Besitz der Fahrerlaubnis Klassen B,CE 

• Ihre Module für gewerbliche Berufskraftfahrer (Fahrerqualifizierungsnachweis)  

sind auf dem aktuellen Stand. 

• Sie haben ein hohes Maß an Eigenverantwortung, Einfühlungsvermögen,   

Sozialkompetenz sowie gute Umgangsformen 

• Sie sind empathisch, teamorientiert, flexibel und belastbar 

• Sie arbeiten selbstständig, strukturiert und methodisch 

• Sie haben die uneingeschränkte Bereitschaft und das Interesse an einer Zusammenarbeit mit Menschen 

mit Beeinträchtigungen 

 

Das bieten wir: 

• Ein abwechslungsreiches und sinnstiftendes Arbeitsverhältnis, wertschätzender Umgang, ein angeneh-

mes Betriebsklima in einem engagierten Team 

• Vergütung nach CaritasTarif (AVR) mit 30 Tagen Jahresurlaub, attraktiven Zusatzleistungen wie betrieb-

liche Altersvorsorge, Weihnachtsgeld sowie zahlreiche weitere Vorteile für Sie als Mitarbeiter(in) 

 

Die Vorlage eines polizeilichen Führungszeugnisses ohne Eintragungen kurz vor Stellenantritt sowie die Unter-

zeichnung einer Selbstverpflichtungserklärung zum gewaltfreien Umgang im Rahmen unseres Präventions- und 

Gewaltschutzkonzeptes sind Voraussetzung für die Einstellung. 
 

Für eventuelle Fragen vorab, erreichen Sie Herrn Ziegler unter 06331/546-422. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Rückfragen.  

Pirmasens, 06.08.2025 

mailto:geschaeftsstelle@hk-stiftung.de

